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Démographie, ménages, logement et territoires
POPULATION ACTIVE, CONDITIONS ET DEMANDE D’EMPLOI

Le taux d’emploi vendéen a augmenté régulièrement sur les 
20 dernières années passant de 63,2% en 1999, à 66,8% en 
2012 (il était même supérieur en 2008, à 67,2%, avant que 
la crise économique de 2009 ne pèse sur la dynamique de 
l’emploi) et, enfin à 71% en 2022.

Aujourd’hui, il s’établit 1,2 point au-dessus du taux ligérien et, 
surtout, 4,2 points au-dessus de celui recensé à l’échelle de la 
France métropolitaine. Avec la France, cet écart n’a cessé de 
croître depuis le début des années 2000, confirmant ainsi les 
capacités de mobilisation de la main-d’œuvre et le dynamisme 
du tissu productif vendéen.

En 2022, la Vendée se classe au 7ème rang des départements 
français dans lesquels cet indicateur est le plus élevé aux 
côtés notamment de la Haute-Savoie (74%), la Savoie et l’Ain 
(72%), les Hauts-de-Seine, le Cantal, la Mayenne et les Deux-
Sèvres (71%).

Si le taux d’emploi des hommes (73,4% en Vendée, 72,1% 
en Région et 69,5% en France) demeure en 2022, quelle que 
soit l’échelle géographique considérée, encore nettement 
supérieur à celui des femmes (68,5% en Vendée, 67,6% en 
Région et 64,2% en France), notons cependant que ce dernier 
augmente beaucoup plus rapidement sur les dernières 
décennies.
Dans notre département, le taux d’emploi des femmes a 
en effet gagné 13,1 points entre 1999 et 2022 quand, dans 
le même temps, celui des hommes ne progressait que de 3 
points (et essentiellement entre 2014 et 2022).

Taux d’emploi des 15-64 ans en 2022 (au lieu de résidence)

Au sein de la Vendée, les communes 
situées dans le nord-est du département et, 
secondairement, dans une grande couronne 
yonnaise affichent les taux d’emploi les plus 
élevés (ensemble de communes où ces taux 
sont supérieurs de 5 points à la moyenne 
vendéenne). Ces mêmes territoires étaient déjà 
caractérisés par des taux d’emploi supérieurs 
à la moyenne départementale dès la fin des 
années 90.

À l’inverse, les espaces littoraux dans leur 
ensemble ainsi que quelques espaces rétro-
littoraux proposent des taux d’emploi beaucoup 
plus faibles en raison notamment de la part des 
retraités de moins de 64 ans dans la population 
de ces territoires, mais aussi en raison du poids 
des activités saisonnières liées au tourisme.

Le taux d’emploi* en Vendée est parmi les plus élevés de France ...

* Le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’un 
emploi (actifs occupés au lieu de résidence) parmi l’ensemble de 
celles en âge de travailler (15 à 64 ans). Ce taux reflète la capacité 
d’une économie à utiliser ses ressources en main-d’œuvre.
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Taux d’emploi

2022 2006 1999

Vendée 71,0% 67,8% 63,2%

Pays de la Loire 69,8% 66,4% 62,0%

France métropolitaine 66,8% 63,6% 60,2%

Taux d’emploi des 15-64 ans en 2022, 2006 et 1999

Taux d’emploi

2022 1999

Hommes Femmes Hommes Femmes

Vendée 73,4% 68,5% 70,4% 55,4%

Pays de la Loire 72,1% 67,6% 68,2% 55,1%

France métropolitaine 69,5% 64,2% 66,2% 53,6%

Taux d’emploi des 15-64 ans hommes / femmes en 2022 et 1999


